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PRAVIDLA OCHRANY OSOBNICH UDAJU PRACEOK.CZ

Ucinnost 1.3.2019

Posledni aktualizace 1.3.2019

UVODNI USTANOVENI

Tato pravidla ochrany osobnich Gdajd (,Pravidla®) pfijala spole¢nost Jurent CZ, s.r.o., 1CO:
276 11 973, se sidlem na adrese Praha 8 — Karlin, Rohanské nabrezi 678/23, PSC 186 00,
zapsané v obchodnim rejstfiku pod sp. zn. C 118838 vedenou u Méstského soudu v Praze
(,,Spolecnost”).

Pravidly se fidi nakladani sosobnimi Udaji ziskanymi pti uZivani webové aplikace
www.praceok.cz (,Praceok.cz), nebo pfi komunikaci se Spole¢nosti tykajici se Praceok.cz.

Pfed samotnym uZitim Praceok.cz si, prosim, dikladné prostudujete tato Pravidla v aktuaini
verzi.

DEFINICE

Osobnim udajem je obecné myslena jakdkoli informace, na jejimz zdkladé je moiné
identifikovat konkrétni fyzickou osobu nebo informace, ktera se k takové identifikované osobé
pfimo vztahuje. Udaje zpracovavané Spoleénosti podle téchto Pravidel mohou zahrnovat i jiné
informace (napf. anonymizované), které nejsou osobnimi udaji.

KDE UDAIJE ZiSKAVAME

Rozsah udajl, které Spolecnost zpracovava, zavisi na skutecnosti, zda jste registrovanym
uzivatelem. Primarné ziskava Spolecnost osobni Udaje pfimo od uZivatelll Praceok.cz. UZivatelé
také mohou Spolecnosti sdélit osobni Udaje dalSich osob, a to svych zaméstnancli a dalSich
opravnénych osob, pokud obsluhuji uZivatelsky Ucet za uZivatele — prdvnickou osobu.

Osobni Udaje, které Spolecnost zpracovava mohou také pochazet z platforem tretich stran,
které vyuZivate v souvislosti sPraceok.cz. Tyto platformy zahrnuji napf. internetové
bankovnictvi, nebo platebni brany jinych poskytovateld.

Nékteré osobni Udaje ziskdva Spolecnost sama prostrednictvim cookies, nebo jinych
analytickych nastroja.

JAKE UDAJE ZPRACOVAVAME

Udaje nutné pro registraci a vlozeni Zivotopisu uchazeée o praci. Jedna se o Udaje, které jsou
nezbytné pro zfizeni uzivatelského Uctu a vloZeni Zivotopisu uchazece zahrnujici jméno,
pfijmeni, emailovou adresu, telefonicky kontakt a Udaje o nejvysSim dosaieném vzdélani a
praxi. Ostatni Udaje, jako adresa, datum narozeni a ocekdvané pracovni podminky jsou
nepovinné.

V pfipadé inzerujiciho uZivatele — je vyZadovan néazev spoleénosti, adresa sidla, ICO, emailova
adresa a telefonicky kontakt. V pfipadé podnikatel( — fyzickych osob se jedna také o osobni
udaje. Dale je mozné doplnit DIC a Udaje o kontaktni osobé v rozsahu jména a p¥ijmeni.
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UzZivatelské chovani a nastaveni. Tyto Udaje jsou zpravidla ziskdvany automaticky pfimo
z vaseho zafizeni nebo prostiednictvim cookies. Udaje mohou zahrnovat nastaveni zasilani
newsletter(, nastaveni cookies, informace o pouzivaném zafizeni a prohlizeci, chovani na
Praceok.cz, informace o zadanych poZadavcich nebo zobrazovaném obsahu.

Komunikace s uZivateli. Udaje zahrnuji jakékoli informace, které uvedete pii vyufZiti
kontaktniho formulafe, nebo jiného zplsobu komunikace. Ke spravnému vytizeni vaseho
pozadavku je zpravidla nutné uvést jméno, pfijmeni a emailovou adresu.

Udaje ziskané propojenim s platformou tietich stran. Spole¢nost miize zpracovavat osobni
Udaje, které ji jsou poskytovany tretimi stranami prostfednictvim jejich platforem, a to
predevsim v souvislosti s uskute¢iiovanim platebnich transakci. Predani udajli a jejich
zpracovani tretimi stranami podléha pravidlim, které urcuji tyto treti strany.

JAKE JSOU UCELY ZPRACOVANI

Poskytovani sluzeb. Spolecnost zpracovava osobni Udaje primdarné za ucelem poskytovani
sluzeb podle vseobecnych obchodnich podminek Praceok.cz. Tyto sluzby zahrnuji ztizeni
a umoznéni spravy uzivatelského Uctu, poskytovani inzertnich a dalSich doplfikovych sluzeb.
V pripadé zpoplatnénych sluzeb jsou osobni Udaje dale zpracovavany za Ucelem fakturace
a nasledné ucetni evidence. Zpracovani udaju je nezbytné pro registraci a vyuzivani vybranych
funkci Praceok.cz a probihd v ramci pInéni smluvnich podminek.

UZivatelskd podpora. Osobni Udaje uvedené v uZivatelském uctu, nebo jinak sdélené
spolecnosti pfi vzajemné komunikaci, mohou byt vyuZity k feSeni potizi a uzivatelské podpore
na Praceok.cz. Zpracovani dil¢ich osobnich Udaji je nutné pro adresné feseni pozadavki
a probiha na zdkladé opravnéného zajmu uzivatell

Provozovani a zkvalitfiiovani Praceok.cz. Udaje tykajici se uZivatelského chovani a nastaveni
pouzivame pro zkvalitiiovani obsahu a spravné funkcnosti Praceok.cz. Za timto Ucelem jsou
sledovany statistiky ohledné zobrazovaného obsahu na Praceok.cz a Cetnosti zobrazeni tohoto
obsahu a ddle interakce provedené pfi prohlizeni newsletteru a jinych sdéleni. Vystupni
analyzy a statistky obsahuji pouze anonymizovana data a Spole¢nost tak nesleduje chovani
jednotlivych uZivatelll. Zpracovani probiha na zakladé opravnéného zajmu Spolecnosti na
zkvalitiovani Praceok.cz a prizplsobeni Praceok.cz uZivatelskym preferencim. V pfipadé
pokrodilych nastroji muZe zpracovani podléhat souhlasu uZivatell (viz sekce Cookies na
Praceok.cz).

Newsletter a marketingové kampané. Spolecnost pouZiva k vlastni marketingové prezentaci
zasilani obchodnich sdéleni, zejména newsletter(. Pro tyto Ucely jsou zpracovavany jméno,
pfijmeni a emailova adresa uZivatele. Zpracovani probiha pouze na zakladé souhlasu uzivatele
a jeho neudéleni nijak neomezuje vyuzivani dalSich funkci Praceok.cz. Souhlas je mozné kdykoli
odvolat proklikem ze zapati kazidého zaslaného newsletteru. Souhlas lze také odvolat
prostfednictvim zadosti zaslané na e-mailovou adresu info@praceok.cz.

Dalsi zpracovani osobnich Udaji muZe Spolecnost provadét pouze v souladu s pravnimi
predpisy, a to napriklad za Ucelem hajeni svych narokd nebo jinych opravnénych zajmd,
pfipadné pro splnéni zdkonem stanovené povinnosti zejména v ramci Ucetnich nebo darnovych

predpisQ.
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JAK DLOUHO UDAJE ZPRACOVAVAME

V pripadé registrovanych uZivatell jsou zpracovavany osobni Udaje spojené s uZivatelskym
uc¢tem po celou dobu trvani registrace na Praceok.cz, nebo po celou dobu poskytovani
inzertnich a dalSich zpoplatnénych sluzeb, a to aZ do jejich vyuctovani a zaplaceni.

Pro splnéni zakonem danych povinnosti zpracovava Spolec¢nost osobni Udaje uvedené na
Ucetnich dokladech aZ po dobu 10 let od konce zdanovaciho obdobi, ve kterém se uskutecnilo
plnéni.

Udaje ziskané v souvislosti s vyfizovanim uZivatelskych pozadavki uchovavame vidy ai do
doby jejich vyteseni, zpravidla maximalné po dobu 1 mésice.

Zasilani obchodnich sdéleni, nebo zapojeni do jinych marketingovych kampani, probiha do
doby odvolani souhlasu, resp. zruseni odbéru obchodnich sdéleni. | po ukonceni zasilani
obchodnich sdéleni mohou byt uZivatelim zasilany jiné zpravy bez reklamniho obsahu, které
se vztahuji primarné k funkénosti a poskytovani sluzeb Praceok.cz.

Po uplynuti vySe uvedenych dob mohou byt osobni Udaje uchovavany nebo jinak
zpracovavany, pokud to umozniuji prislusné pravni predpisy, a to naptiklad i v podobé zaloh
a logl, nebo jinym zplsobem pro zajisténi spravného fungovani Praceok.cz nebo ochrany prav
Spolecnosti a dalsich uZivatel.

PRISTUP K UDAJUM

Spolecnost. V prvé fadé jsou osobni Udaje zpracovavany ze strany Spolecnosti, a to pro
vSechny zde uvedené Gcely. VSichni pracovnici Spolecnosti jsou povinni zachovavat divérnost
osobnich udajl a informaci o jejich zpracovani.

Zpracovatelé. Spolecnost jako spravce povétuje diléim zpracovanim osobnich udajd dalsi
subjekty jako tzv. zpracovatele. Zpracovatelem je osoba, ktera zpracovava osobni Udaje pouze
za Ucelem a zpUsoby, které Spoleénost urci. Zpracovatelé maji pfistup pouze k tdajim, které
nezbytné potrebuji k poskytovani svych sluzeb. Mezi zpracovatele, které Spolecnost vyuziva
patfi spolecnosti poskytujici nastroje pro online marketing, analyzu a testovani webovych
strdnek a mobilnich aplikaci, zpracovani Ucetnictvi, spolecnosti poskytujici emailingové
nastroje nebo dodavatelé hostingovych a cloudovych sluzeb.

Uzivatelé Praceok.cz. Udaje uvedené v inzerovanych nabidkach jsou sdileny s daldimi uZivateli
Praceok.cz. Dale jsou mezi vybranymi uZivateli sdileny informace z uZivatelskych G¢t uchazecd
0 zaméstnani nebo jinou formu spoluprace. Udaje jsou vZdy poskytovany v rozsahu, v jakém to
uzivatelé sami umozni.

Fuze, akvizice, zmény vlastnictvi. V pripadé, kdy dojde k fuzi Spolecnosti s jinou entitou, nebo
jeji akvizici jinou entitou, a dale téz v pripadé jakékoli zmény vlastnictvi Spole¢nosti a/nebo
jejich produktd, véetné Praceok.cz, mohou byt Udaje zpfistupnény této nové entité, nebo na
ni prevedeny. V omezené, zpravidla anonymizované podobé, mohou byt Udaje zpfistupnény
i potencidlnim investorim pred samotnym uskutec¢nénim vyse uvedenych zmén vlastnictvi.
Povinné zpfistupnéni. Udaje mohou byt rovnéi predany pfislusdnym Gfaddm a jinym
opravnénym osobam, pokud je tak vyZadovdno prdvnimi predpisy, nebo zavaznym
rozhodnutim soudu a jinych pfislusnych organ(.
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VASE PRAVA

V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji mizZete kdykoli uplatnit nasledujici prava:

PFistup k osobnim udajum. Pfi uplatnéni prava na pfistup k osobnim udajim sdélime,
jaké udaje zpracovavame, za jakym ucelem a po jakou dobu, kde jsou osobni udaje

ziskdvany adalsi informace o nakladani stémito Udaji. Také muiZete poZadovat
poskytnuti kopie vasich osobnich udaju.

Pravo na opravu osobnich udajd. Pokud zjistite jakékoli nepresnosti u zpracovavanych
osobnich Udajl, provedeme potiebné opravy nebo doplnéni.

Pravo na vymaz osobnich udajt. Pfi spinéni zdkonnych podminek mate pravo na vymaz
osobnich Udajd. Osobni Udaje smazeme v momenté, kdy jiZz nejsou potfeba pro ucely,
pro které byly zpracovavany. Osobni Udaje smazeme také tehdy pokud odvolate souhlas
s jejich zpracovanim. Vezméte, prosim, na védomi, Ze vidy nejprve posoudime, jestli
likvidaci udaji nebrani jakakoli zakonna prekazka, nebo zda neni dalsi zpracovani
osobnich Udajl nutné z jiného dlvodu véetné ochrany opravnénych zajmua Spoleénosti.

Pravo na omezené zpracovani osobnich uUdaji. K omezeni zpracovéani pfistoupime
v momenté, kdy popirate jejich pfesnost, zpracovani probihd bez fadného zakonného
dlvodu nebo neni potfeba pro stanoveny ucel. Omezeni zpracovani osobnich udajl je
zpravidla docasné a trvd do doby, neZ jsou ovéreny podminky pro jejich dalsi zpracovani
nebo vymaz.

Pravo na pfenositelnost. Pfeneseni osobnich Gdaji mizete poZadovat ohledné osobnich
Udaja, které jste nam sami poskytli a které jsou automatizované zpracovavany na zakladé
vaseho souhlasu, nebo v ramci plnéni smluvnich podminek. Pfi uplatnéni tohoto prava
pfeddme osobni Udaje v bézné pouzZivaném formatu vam nebo jinému spravci podle
vaseho prani.

Pravo vznést namitku nebo odvolat souhlas. Pokud ke zpracovani osobnich ddaji
dochazi na zakladé opravnénych zajm(, nebo souhlasu, mate moZnost vznést proti
takovému zpracovani namitku, resp. odvolat svlj souhlas se zpracovanim. Nasledné
dojde k ukonceni zpracovani osobnich udajd, pokud nejsou ze strany Spolecnosti
zpracovavany i z jinych zakonnych davod.

Kdykoli mate také moznost obrétit se se svou stiznosti na Ufad pro ochranu osobnich udaijd,

pokud se domnivate, Ze byla porusena prava na ochranu osobnich tGdaju.

BEZPECNOST

Spoleénost dba na bezpedénost vasich tdaji. Nakladani s osobnimi idaji probiha plné v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy, véetné obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaji (GDPR). P¥i

zpracovani osobnich udajd klademe velky dlraz na technické i organizacni zabezpeceni

zpracovavanych udajl. Osobni Udaje jsou béZné uloZeny v databazich a systémech, k nimz maji

pfistup pouze osoby, které potiebuji s osobnimi Udaji bezprostfedné naklddat pro ucely

uvedené v téchto pravidlech, a to pouze v nezbytném rozsahu.
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PREDAVANI OSOBNICH UDAJU TRETICH OSOB UZIVATELI

V pripadé, Ze uzivatel zverejni na Praceok.cz jakékoli osobni Udaje tfetich osob, je povinen tak
ucinit pouze pfi splnéni podminek danych pfislusnymi pravnimi predpisy, v€etné pripadného
ziskani souhlasu se zpracovanim osobnich udajl. UZivatelé jsou povinni dodrZovat veskeré
zakonné podminky a predpoklady téZ pti predavani osobnich Gdajd jinému uZivateli a/nebo pfi
zpracovani osobnich udaja, které ziskaji od jiného uZivatele Praceok.cz.

PRODUKTY A SLUZBY TRETiICH STRAN

Vezmeéte, prosim, na védomi, Ze Spolecnost je schopna garantovat dodrZovani téchto Pravidel
pouze v ramci Praceok.cz. Pfipadné odkazy na produkty, sluzby nebo jiny obsah tfetich stran
mZe uZivatele presmérovat na jiné webové stranky nebo aplikace vlastnéné tretimi stranami.
Zpracovani osobnich udajl tretimi stranami se fidi jejich vlastnimi pravidly, jejichz podobu neni
Spolecnost schopna ovlivnit.

PREDAVANI OSOBNICH UDAJU DO ZAHRANICI

Sluzby Spole¢nosti mohou byt poskytovany i mimo tGzemi Ceské republiky nebo pfi vyuziti
zahrani¢nich obchodnich partner(. K pfipadnému predani osobnich udajli do zahranici
dochazi, pouze pokud jsou splnény vsechny podminky vyZzadované pravnimi predpisy.

ZMENY PRAVIDEL

Spolecénost si vyhrazuje pravo bez predchoziho upozornéni Pravidla pribézné ménit za Gcelem
zajisténi lepsi Urovné ochrany osobnich udaj, zohlednéni vyvoje pravnich prepisd nebo
obecné uznavané praxe. Z tohoto divodu doporucujeme pribézné sledovat tuto stranku, kde
naleznete vzdy aktudlni znéni Pravidel s uvedenim posledniho data aktualizace.

KONTAKT

V pripadé jakychkoli poZadavku nebo stiznosti tykajicich se Pravidel nebo zpracovani osobnich
Udaju se na nas mlZete obracet e-mailem na adrese info@praceok.cz.

Jurent CZ, s.r.o.



